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Politica per la Qualità e Ambiente 

Fonderie Valdelsane S.p.A. è una società specializzata nella produzione di fusioni grezze in ghise speciali e cuproleghe per stampi da 
vetreria cresciuta negli anni grazie ai continui investimenti in attrezzature e personale. L’azienda ha una struttura ben consolidata, 
opera infatti in questo settore già dal 1961 ed è una realtà consolidata a livello internazionale. Pone pertanto particolare attenzione 
allo sviluppo dei propri prodotti in base alle aspettative di tutte le parti interne ed esterne interessate ritenendo la loro 
soddisfazione di prioritaria importanza per la propria sostenibilità futura.  

In tale quadro la Direzione considera altresì prioritaria la diffusione della cultura della qualità e del rispetto dell’ambiente per la 
crescita dell’azienda ed il mantenimento di relazioni soddisfacenti con tutti gli stakeholder, con cui essa interagisce direttamente o 
indirettamente.  

Il fine ultimo di Fonderie Valdelsane S.p.A. è quello di garantire il miglioramento continuo dei propri processi e delle proprie 
prestazioni ambientali nonché la sostenibilità nel tempo dei servizi/prodotti offerti, la Direzione si impegna pertanto ad esercitare 
la propria leadership per coinvolgere l’azienda verso l’implementazione sistematica e consapevole del Sistema di Gestione per 
Qualità e Ambiente implementati in azienda secondo gli standard ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 e alla registrazione EMAS. 

Un'attenta valutazione dei rischi e delle opportunità nonché l’analisi dei fattori del contesto di riferimento e delle aspettative delle 
principali parti interessate, sono ritenute fondamentali per l'attuazione di scelte operative e strategiche atte a garantire la 
competitività attraverso l’applicazione delle seguenti linee guida: 

 attuare adeguate azioni per affrontare rischi ed opportunità derivanti dal contesto in cui opera l’Organizzazione e 
comprendendo e riesaminando periodicamente le esigenze e le aspettative delle parti interessate rilevanti per il Sistema 
di Gestione per la Qualità e per il Sistema di Gestione Ambientale;  

 rispettare le norme, leggi e regolamenti ambientali cogenti applicabili alla realtà aziendale e gli impegni volontari 
sottoscritti attraverso lo svolgimento di audit periodici, l’informazione e la formazione degli operatori, la condivisione 
delle informazioni e la comunicazione delle prestazioni e non conformità evidenziate;   

 investire nello sviluppo di nuove soluzioni impiantistiche e nel miglioramento di quelle esistenti; 
 lavorare in efficienza, in modo da contenere le non conformità e raggiungere la soddisfazione dei clienti; 
 effettuare periodica analisi del processo produttivo e dei relativi processi per raggiungere l’efficientamento del layout 

produttivo al fine di ottimizzare i flussi operativi e ridurre i rischi legati, alle non conformità e ai possibili rischi 
emergenziali ambientali; 

 rispettare l’ambiente attraverso l’adozione di soluzioni tecniche ed operative per prevenire e ridurre gli impatti 
ambientali e i consumi energetici e di risorse; 

 promuovere per quanto possibile lo sviluppo dell’economia circolare (recupero rottame stampi); 
 promuovere il miglioramento continuo degli standard qualitativi dei processi e delle proprie prestazioni ambientali 

attraverso l’adozione di programmi di azione e strumenti di controllo sui principali aspetti di qualità e ambientali; 
 garantire il mantenimento del Sistema di Gestione per la Qualità secondo gli standard UNI EN ISO 9001:2015 e il Sistema 

di Gestione Ambientale secondo gli standard UNI EN ISO 14001:2015 e il Regolamento EMAS; 
 promuovere lo sviluppo delle competenze delle proprie risorse umane mediante piani di formazione mirati e definizione 

di obiettivi specifici, coerenti con gli obiettivi strategici aziendali e aumentare la consapevolezza del personale sulle 
tematiche ambientali; 

 promuovere il confronto continuo con le parti interessate interne ed esterne per eliminare contrasti o incomprensioni, 
promuovendo il coinvolgimento, la partecipazione e la sensibilizzazione dei lavoratori e dei fornitori sulle tematiche 
ambientali e per comprenderne aspettative e attese al fine di accrescere la loro soddisfazione; 

 promuovere gli impegni assunti e i risultati raggiunti in merito all’impatto ambientale, sociale e di governance 
dell’azienda tramite la pubblicazione annuale del Bilancio di Sostenibilità; 

L’Organizzazione si impegna inoltre a diffondere la propria Politica Aziendale a tutto il personale e a tutti gli stakeholders che ne 
facciano richiesta e a rendere disponibile all’esterno, anche attraverso la pubblicazione sul sito internet aziendale, tutte le 
informazioni sul proprio Sistema di Gestione Qualità e Ambiente al fine di rendere più trasparente possibile la propria attività 
aziendale e aumentare la sensibilità su tali tematiche. Con cadenza regolare la Direzione e i suoi delegati effettuano audit sul 
Sistema di Gestione Qualità e Ambiente, in modo da verificare la corretta attuazione e l’efficacia nel raggiungere gli obiettivi 
previsti. La presente Politica Aziendale sarà riesaminata periodicamente da parte della Direzione al fine di verificarne l’adeguatezza. 
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